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~ Stellenausschreibung

Die Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen ermdglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gorlitz, an der Fakultat Naturwissenschaften, sind in der vom Europaischen Sozialfond Plus (ESF
Plus) geférderten Nachwuchsforschergruppe ,Toolbox Biomedizin: Entwicklung einer Toolbox zur Selektion, Biosynthese
und Modifizierung definierter Proteinkonjugate als spezifische Bindungspartner in Diagnostik und Therapie von Krebs und
chronischer Entziindung" zum nachstmaoglichen Zeitpunkt 3 Teilzeitstellen (30 Stunden/Woche) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterln Toolbox Biomedizin (m/w/d)
- Kennwort: 54-2025 Toolbox Biomedizin -

befristet bis zum 31.10.2028 zu besetzen.

Das Vorhaben an der Hochschule Zittau/Gérlitz entwickelt eine anwendungsnahe Toolbox fiir personalisierte Medizin bei
Krebs und chronischen Entziindungen. Kern sind die Selektion hochaffiner Bindungspartner (Antikorper) per Phage-Display,
ihre Produktion und die kontrollierte, bioorthogonale Konjugation mit Markierungen und Wirkstoffen fiir Diagnostik und
Therapie. So entstehen definierte Proteinkonjugate und perspektivisch bildgebende Verfahren (z. B. InmunoPET). Begleitend
werden zelluldre Assays und Durchflusszytometrie etabliert, fiir den gleichzeitigen Nachweis immuntherapeutischer Ziel-
strukturen (PD-L1/CTLA-4) und zur Charakterisierung anti-entziindlicher Monozyten-Phanotypen. Das Projekt beinhaltet ver-
schiedene Teilprojekte und biindelt die Expertise aus Biochemie, Imnmunologie, Mikrobiologie und Organischer Chemie

Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberln (m/w/d) hat insbesondere folgende Aufgaben:

e wiss. Forschungstatigkeiten in einem der unten genannten Forschungsbereiche, mit dem Ziel, auf relevanten Konfe-
renzen und in Fachzeitschriften zu veroffentlichen und zu prasentieren,

o Ziel ist die wissenschaftliche Weiterqualifikation (i.d.R. Promotion),

e Unterstlitzung und Betreuung von M. Sc.- und B.Sc. und Doktoranden.

Die Nachwuchsforschergruppe setzt sich aus 4 Arbeitsbereichen zusammen. Die Zuordnung des Bewerbers / der Bewerberin
zu einem der Arbeitsbereiche erfolgt nach der jeweiligen personlichen Eignung und den wissenschaftlichen Vorerfahrungen
des Bewerbers / der Bewerberin.

Organische Chemie: Konjugation von Antikdrpern an spezifische Liganden zur kontrollierten Herstellung Antikdrper-Wirk-
stoff-Konjugate (Antibody-Drug Conjugates, ADCs)
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Biochemie und Technische Biochemie: Methoden zur Selektion spezifischer Antikérperfragmente tGber Phagen Display
etablieren sowie deren Produktion in Sdugerzellen

Mikrobiologie:Herstellung von Antikérperfragmenten in Bacillus Subtilis .

Zellbiologie: Untersuchung anti-entziindlicher Signalwege in Darmepithelzellen und Entwicklung eines Assays zum Nach-
weis von immunmodulatorische Oberflichenmolekiilen

Es kdnnen nur Bewerber berticksichtigt werden, die i.S.d. Richtlinie ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung (v. 01.
September 2022, SachsABI. S. 1071, die zuletzt durch die Richtlinie vom 19. Dezember 2023 (SachsABI. 2024 S. 5) geandert
worden ist, enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 11. Dezember 2023 (SachsABI. SDr. S. S 295)) forderfahig sind. Insbe-
sondere darf das Studium oder ggf. eine Promotion nicht vor dem Mai 2019 beendet worden sein. Eine Ber{icksichtigung von
Zeiten des Mutterschutzes und der Elternzeit ist gemaR der Richtlinie moglich. Personen, die bereits zuvor mehr als 36 Mo-
nate eine Promotionsférderung aus dem ESF/ESF Plus erhalten haben oder als Nachwuchsforschende in einer mit Mitteln aus
dem ESF/ESF Plus geférderten Nachwuchsforscher-, Nachwuchsforschungs- bzw. REACT-Forschungsgruppe vorbeschéftigt
waren, sind nicht forderfahig.

Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

wiss. Hochschulabschluss (M. Sc. oder daquivalent) oder bevorstehenden M. Sc.-Abschluss in molekularer oder medizi-
nischer Biotechnologie, Biologie, Biochemie, Chemie, oder auf einem eng verwandten Gebiet,

Forschungserfahrung, nachgewiesen durch Veréffentlichungen und/oder eine relevante Masterarbeit,
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

Deutschkenntnisse oder die Bereitschaft, Deutsch zu lernen.
Fiir den jeweiligen Arbeitsbereich:
- Organische Chemie: theoretische und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Organischen Chemie, prakti-
sche Erfahrung im Syntheselabor,
- Biochemie und Technische Biochemie: Erfahrung mit Selektion spezifischer Antikdrperfragmente,
- Mikrobiologie: Erfahrung mit bakteriellen Expressionssystemen sind wiinschenswert,
- Zellbiologie: Kenntnisse in zell- und/oder molekularbiologischen Arbeiten sowie Vorerfahrung mit immunologi-
schen Assays.

Wir erwarten von lhnen

Strukturierte, I16sungs- und serviceorientierte sowie selbstandige Arbeitsweise,
Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen,

Bereitschaft sowie Interesse, sich fachlich und persénlich weiterzuentwickeln,
= Engagement, Zuverlassigkeit und Flexibilitat,

= ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen

= eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld,

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,

personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen),
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie
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= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Verglitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Die 1. Tatigkeitsstatte ist
Zittau. Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begrii3t daher die Bewerbung von
Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt. Die Hochschule Zittau/Gorlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu
erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 21.11.2025 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschlieBlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe m&chten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen' méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht méglich). Wir bitten um Verstdndnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden konnen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Projektkoordinatorin, Frau Prof. Dr. rer. nat. Elisa Wirthgen (Tel.: 03583-
612-4736; E-Mail: Elisa.Wirthgen@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter www.hszg.de.

! postanschrift: Hochschule Zittau/Gérlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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http://www.hszg.de/

